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egysegesen megjeleno cel a szolgaltatas, termek minosegenek novelese. Bizonyos ese- 
tekben az adott feladat ellatasa nem megoldott, vagy megoldhato ha csak az allami szek- 
tor mukodteti. A koltseg csokkenese a megvizsgalt esetekben nem mindig teljesiilt es a 
szakertok altalaban azt is vitatjak, hogy elvileg elerheto. A problema oka monopolhely- 
zet kialakulasa es a partnerek kozotti felelosseg megosztasanak tisztazatlansaga lehet. 
Az egyiittmukodes tervezesekor es mukodtetesekor tovabbi problemat jelent a partnerek 
kozott a kockazatviseles es a hozamok megosztasa is. Altalaban a megfelelo partner ki- 
valasztasa is problema, valamint az is, hogy az egyiittmukodesben ellatott feladatot mi- 
lyen aranyban finanszfrozzak a partnerek. Az allami szerepvallalas erosen befolyasolhat- 
ja a piaci versenyt. Ha az allami finanszfrozas tulzott merteku, a partnerek indokolatlan 
jobb piaci helyzetbe keriilnek. PPP-nek kozvetett hozamai is vannak, peldaul szervezeti 
tanulas felgyorsulasa, amennyiben a partnerszervezetek kelloen nyitottak. Amikor egye- 
temek is partnerek PPP-ben erdemes megligyelni, hogy a PPP tevekenysege milyen vi- 
szonyban van az egyetem feladatainak ellatasaval. Bizonyos esetekben a PPP reszben az 
egyetem feladatait vallalja at. Ez lehet kutatasi vagy oktatasi tevekenyseg is. Maskor a 
PPP az egyetem tevekenyseget kiboviti, es uj lehetosegeket teremt. 

Illes Peter 


Friss diplomas fiatalok a munkaeropiacon 

Az utobbi nehany ev egyik uj tarsadalmi jelensege a felsofoku vegzettseggel rendelkezo 
palyakezdok munkavallalasanak nehezebbe valasa. A media, a szakirodalom gyakran fog- 
lalkozik a temaval, a jelenseg mertekevel, okaival, osszefiiggeseivel, reszleteivel. A jelenseg 

- megftelesiink szerint - azert keriilt az erdeklodes homlokterebe, mert nehezen egyeztet- 
heto ossze a felsooktatas expanziojaval kapcsolatos elkepzelesekkel, s eppen ezert sokakat 

- kiilonosen az erintett diplomasokat - varatlanul ert az uj helyzet. A tapasztalatok iitkoz- 
ni latszanak azzal az elmeleti tetellel, amely szerint a kepzettseg szintjenek emelkedese- 
vel csokkentheto a munkanelkuliseg, s amelynek egyenre adaptalt valtozata a tovabbta- 
nulasban (kozepfoku vegzettseggel rendelkezok eseteben a felsofoku tovabbtanulasban) 
latta a munkanelkuliseg elol valo menekiiles utjat. Ujabb kutatasok ugyan rairanyitjak 
a figyelmet arra, hogy peldaul a tartos munkanelkuliseg fo oka sokkal inkabb az egyen 
fizikai es mentalis allapotaval hozhato osszefiiggesbe, semmint a kepzettseg mertekevel, 
de a palyakezdok eseteben meg nem beszelhetiink errol. A korabbi osszefiigges e rete- 
get erintoen meg csak annyiban finormthato, hogy az oktatas es a szakkepzes elenged- 
hetetlen, de nem elegendo feltetele a munkaeropiac rovid es hosszu tavu egyensulyanak. 
Alkalmas a strukturalis munkanelkuliseg csokkentesere, de kevesbe alkalmas a globalis 
munkanelkuliseg kezelesere . 1 Ilyen helyzetben mind az egyennek, mind a kepzesi kfna- 
lat formaloinak el kell gondolkoznia a valtoztatas lehetosegein. 

A diplomasok elhelyezkedesi nehezsege csak hazankban szamft uj jelensegnek, a fej- 
lett orszagokban evtizedek ota kimutathatok nyomai: a munkanelkuliseg es az alulfog- 
lalkoztatottsag. Az Egyesiilt Allamokban ma mar a jo nevu egyetemeken szerzett veg- 
zettseg sem biztositek az elhelyezkedesre, illetve kepzettsegnek megfelelo munkakorre. 
Stalder szerint az Europai Unioban megfigyelheto a diplomak leertekelodese: kevesebb 


1 Falusne Szikra Katalin (2001) Munkanelkuliseg es diplomas tultermeles. Kozgazdasdgi Szevnle, november. 
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bernyereseget lehet ugyanazzal a diplomaval elerni, mint korabban. 2 Furlong egy re- 
gebbi vizsgalatara hivatkozik, amely szerint a 16-29 evesek 60 szazaleka alulfoglalkoz- 
tatottnak tekinti magat. 3 

A munkanelkiilisegi adatok azt jelzik, hogy a diplomas munkanelkiiliseg mas europai 
orszagokban, kozottiik fejlett, s aranyait tekintve sokkal tobb tanulot beiskolazo felso- 
oktatassal rendelkezo orszagokban sokkal sulyosabb problema, mint hazankban. Ennek 
ellenere ezek az orszagok nem korlatozzak a felsooktatas kapacitasat, a tanulassal kapcso- 
latos dontest alapvetoen az egyenre bfzzak, ugyanakkor a tartos munkanelkiiliek mun- 
kaeropiacra torteno visszavezeteseben gondolkodnak. Az egyent a palyavalasztas soran 
inkabb munkaeropiaci informaciokkal igyekeznek tamogatni, illetve a szakfoiskolai rend- 
szer fejlesztesevel, s az egyetemi diplomak utani nem szakkepzo tipusu diplomak meg- 
szerzesenek lehetosegevel a kepzesi valasztekot igyekeznek novelni. A ketszintu kepzes 
tervezett bevezetese is szolgalhatja ezt a celt, de ennek inditeka inkabb mas eredetu. 

Magyarorszagon a diplomasok magas szama, s ennek kovetkezmenyei lenyegesen ke- 
vesbe jellemzok, mint sok mas, tobbek kozott gazdasagilag fejlettebb orszagban. 

1. tablazat: A felsofoku kepzettsegu munkanelkulieknek a felsofoku kepzettsegu aktiv 
keresokhoz viszonyftott aranya 


Orszag 

Ev 

% 

Orszag 

Ev 

% 

Magyarorszag 

2001 

1,4 

Irorszag 

1999 

2,7 

Ausztria 

2000 

1,7 

Szlovenia 

1999 

3,3 

Hollandia 

2000 

2,0 

Belgium 

2000 

3,3 

Olaszorszag 

2000 

2,3 

Nemetorszag 

2000 

4,2 

Portugalia 

2000 

2,3 

Finnorszag 

1999 

5,0 

Egyesult Kiralysag 

2000 

2,4 

Szlovakia 

2000 

5,6 

Romania 

2000 

2,4 

Lengyelorszag 

2000 

6,6 

Svedorszag 

2000 

2,5 

Horvatorszag 

1998 

8,9 

Csehorszag 

2000 

2,6 

Spanyolorszag 

2000 

11,5 

Dania 

1998 

2,7 

Norvegia 

1998 

13,2 


Forras: Ladanyi Andor (2002) A magyarfelsooktatas nemzetkozi osszevetesben. Bp., Oktataskutato Intezet. 
(Kezirat.) 


Magyarorszagon a diplomasok elhelyezkedesenek kerdese nem csak ujszerusege miatt 
kapott kiemelt figyelmet az utobbi idoben, hanem inert a felsofoku kepzes kinalta fero- 
helyek szama rovid idon beliil ugrasszeruen nott meg. Ezert fogalmazodik meg a kerdes, 
hogy vagy maga a boviiles vagy annak kepzesi szerkezetet es/vagy az oktatas minoseget 
erinto vonasai tehetok felelosse. 

A kovetkezo szakirodalmi attekintes az ezzel kapcsolatos velemenyeket foglalja osz- 
sze, bemutatva magat a jelenseget, s ramutatva az okait, kovetkezmenyeit megfogalmazo 
- idonkent egymasnak ellentmondo - allaspontokra. 

A diplomasok elhelyezkedesi nehezsegeit tobbfelekeppen lehet megkozelfteni. 
Beszelhetiink a kozgazdasagi, tarsadalmi, munkaeropiaci es oktatasi osszefiiggesekrol, 
s azok orszagos, vagy regionalis vetiileteirol. 


2 Stalder, Barbara (2003) Sebezhetoseg es oktatas. In: Sebezheto ifjusdg. Szeged, Belvedere. 

3 Furlong, Andy (2003) Sebezhetoseg es ifjusagi munkaeropiac. In: Sebezheto ifjusdg. Szeged, Belvedere. 
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A felsooktatas expanzioja es a diplomas munkanelkiiliseg 

A diplomas munkanelkiiliseg okait, csokkentesenek lehetosegeit tekintve gyakorlati es el- 
meleti szakemberek gyakran vitatkoznak egymassal, de magat a jelenseget, vagyis, hogy 
a diplomasok elhelyezkedesi lehetosegei az utobbi ket-harom ev soran beszukiiltek, s a 
korabbi evekhez kepest nagyobb esellyel valnak munkanelkiilive, nem vitatjak. Nem 
vitatjak annak ellenere, hogy a jelensegrol, s kiilonosen a mertekerdl statisztikai szin- 
ten keveset tudunk, szinte csak a felszin jelenik meg. A munkaiigyi statisztika szerint a 
munkanelkiili diplomasok korabbi 12-13 ezres szinten mozgo szama 2003 III. negyed- 
eveben 3 ezerrel emelkedett. 4 5 Ebben a szamban nem csak a palyakezdok vannak benne, 
de egy masik kimutatas alapjan allithato, hogy a regisztralt munkanelkiili palyakezdo 
diplomasok szama is emelkedett (2002 es 2003 juliusa kozott pi. 3430-rol 4839-re, va¬ 
gyis tobb mint 40 szazalekkal). 

Ezzel kapcsolatban felvetodik, hogy a felsooktatas kilencvenes evekbeli expanzioja 
milyen mertekben teheto hozhato osszefiiggesbe a kialakult helyzettel. A kerdes konk- 
retan ugy vetheto fel, hogy kell-e nekiink ennyi diplomaval rendelkezo szakember, s ha 
igen, milyen osszetetelben? 

A kerdessel foglalkozo kozgazdaszok gyakran foglalkoznak a munkaero-kereslet es -kina- 
lat osszefiiggeseivel, de egyelore nem tisztazott, hogy a munkanelkiilisegi rata emelkedese 
a legfiatalabb (20-29 eves) iskolazott munkavallalok koreben a csokkeno iitemben novekvo 
GDP-vel osszefiiggo dtmeneti jelenseg-e, vagy pedig a kepzettebb munka kinalatanak rugal- 
masabba valasaval, illetoleg a kepzettebb munkavallalok iranti kereslet csokkenesevel (vagy 
novekedesenek lassulasaval) hozhato-e osszefiiggesbe. Ennek megfeleloen a jelenseg gazda- 
sagi hattere sem egyertelmu meg,'’ s lgy nem lathatok az oktatasi szferan kiviili kibontakozas 
eselyei sem. A fenti nemzetkozi adatok ugyanakkor azt jelzik, hogy egy gazdasagi fellendiiles 
inkabb csak atmenetileg valtoztathat a helyzeten, hosszabb tavon aligha. 

A diplomasok szamanak emelkedesere vonatkozo ertekelesek altalaban ketfele meg- 
kozelitesuek. A szociologiai megkozelhes a tarsadalmi osszefiiggesekkel foglalkozik. Ezzel 
osszefiiggesben ramutatnak a jelenseg tarsadalmi elonyeire, a visszafoghatatlan tanuloi 
igenyekre, a kinalatot biztosito intezmenyek letszamnovekedesben valo erdekeltsegere, 
valamint a gazdasag igenyelte diplomas munkaerore. Magat a folyamatot, mint amely 
a demokratikus szabadsagjogok egyik alapveto eleme (a tanulashoz valo jog), megker- 
dojelezhetetlennek tekintik, ennek megfeleloen tenykent fogadjak el, s csak a kovetkez- 
menyeivel foglalkoznak. 6 Mas megkozelitesben a nemzetkozi osszehasonlftasok alapjan 
igyekeznek megvalaszolni a kerdest: sok-e nalunk a diplomas. 

Anumerus clausus kilencvenes evek elejen torteno feloldasa a korabbinal valoban joval 
szelesebb reteg szamara nyitotta meg az utat a felsooktatasba. Ennek kovetkezmenye- 
kent gyorsan nott mind a tanulok, mind az oklevelet szerzett fiatalok szama, aranya. A 
tanulok szama a kilencvenes evtized soran csaknem harom es feleszeresere emelkedett: 
2001-ben 349 ezren, mig egy evtizeddel korabban (1990-ben) csak 108 ezren tanultak 
felsofoku oktatasi intezmenyben. 7 Nemzetkozi osszehasonlitasban is jelentos a valtozas. 

4 Csizmar Gabor (2004) Mit gondol a fiatal diplomasok munkanelkiilisegerol? Uj Ifjusdgi Szemle , tavasz. 

5 Galasi Peter (2004a) Valoban leertekelodtek a felsofoku diplomak? A munkahelyi kovetelmenyek val- 

tozasa es a felsofoku vegzettsegu munkavallalok reallokacioja Magyarorszagon 1994-2002. Budapesti 

Munkagazdasagtani Fuzetek 3. MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatokozpont - BKAE Emberi 

Eroforrasok Tanszek. 

6 Lukacs Peter (2002) Felsooktatas ujpalyan. Bp., Oktataskutato Intezet. (Kezirat.) 

7 Ladanyi Andor (2003) Az europai felsooktatas a 1990-es evekben. Statisztikai Szemle, januar. 
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Mig korabban a letszam tekinteteben az europai rangsor vegen allt az orszag, az ezred- 
fordulon mar a kozepmezdnyben foglalt helyet. 

2. tablazat: A harmadfoku kepzesben resztvevo hallgatok es az oklevelet szerzett nepesseg a 
20-24 eves koru nepesseghez viszonyitva (szazalek) 


Orszag 

Hallgatok 

Oklevelet szereztek 3 

Ev 

Arany 

Ev 

Arany 

Ausztria 

1999/2000 

56,5 

1999 

4,0 

Belgium 

1997/98 

57,0 



Bulgaria 

1999/2000 

38,6 

1999 

7,1 

Csehorszag 

2000/01 

27,4 

2000 

4,1 

Dania 

1999/2000 

55,8 

1999 

10,7 

Egyesult Kiralysag 

2000/01 

o 

oo 

LO 

1997 

13,0 

Finnorszag 

2000/01 

85,2 

2000 

11,3 

Franciaorszag 

2000/01 

56,1 

1998 

15,5 

Gorogorszag 

1998/99 

21,7 

1997 

4,3 

Hollandia 

1999/2000 

52,4 



Horvatorszag 

2000/01 

33,9 

2000 

4,6 

frorszag 

1998/99 

45,7 

1997 

4,3 

Lengyelorszag 

2000/01 

61,0 

2000 

10,9 

Magyarorszag 

2001/02 

43,6 

2000 

7,2 

Nemetorszag 

1999/2000 

45,5 

1999 

7,7 

Norvegia 

1999/2000 

68,8 

1997 

17,7 

Olaszorszag 

1998/99 

43,9 

1997 

3,5 

Portugalia 

1997/98 

40,8 

1997 

5,1 

Romania 

1999/2000 

27,4 

1999 

4,7 

Spanyolorszag 

1998/99 

co 

LO 



Svajc 

1999/2000 

37,9 

1999 

11,5 

Svedorszag 

2000/01 

65,3 

1999 

8,0 

Szlovakia 

2000/01 

28,2 

2000 

4,0 

Szlovenia 

2000/01 

57,1 

2000 

10,2 


a Az oklevelet szerzett hallgatok aranyara egyarant hat a felsofoku kepzesben resztvevok, az onnan lemor- 
zsolodok aranya, valainint a kepzesi ido hossza. Hosszahb atlagos kepzesi ideju orszaghan csokken az 
adott korosztalyon beliil oklevelet szerzettek aranya. 

Forras: Laddnyi , 2002 , i. m. 

A boviiles eredmenyekent a diplomas foglalkoztatottak aranyaban is az europai kozep- 
mezonybe tartozunk. Ugyanakkor kerdeses maradt, hogy a gazdasag fejlettsege indokol- 
e ennyi diplomas munkaerot, s egyaltalan: milyen osszefiigges ervenyesiil a gazdasagi 
fejlettseg es a diplomasok foglalkoztatasa kozott? 

Ha az orszag fejlettseget a GDP-vel jellemezziik, azt tapasztaljuk, hogy 22 europai or- 
szagot tekintve az egy fore juto GDP tekinteteben Magyarorszag a 19., a munkaeropiacon 
jelen levo diplomasok aranya tekinteteben viszont a 15. Bar tobben ramutatnak a gazda¬ 
sagi fejlettseg es a felsofoku kepzesben tanulok aranyanak osszefiiggesere, az attekintett 
forrasokban nem talaltunk utalast arra, hogy a kepzesben resztvevok aranya mikor felel 
meg a fejlettsegnek, s milyen merteku (es iranyu) elszakadas milyen kovetkezmenyekkel 
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jar. Ugy tunik, ez az osszefiigges inkabb csak hatterinformaciokent alkalmas elemzesre, 
s csak durva kovetkeztetesek vonhatok le ennek alapjan. 

A gazdasagilag fejlett orszagokban is jelentos az elteres a felsofoku vegzettseggel foglal- 
koztatottak aranyaban. Raadasul nem igazan vilagos, hogy melyik tenyezo milyen mer- 
tekben befolyasolja a masikat, s milyen kovetkezmenyek, osszefiiggesek jelennek meg a 
hatterben (pi. a diplomas foglalkoztatottak magas aranya hatassal van-e a gazdasagi fej- 
lodesre, milyen merteku az alulfoglalkoztatottsag stb.). 

Egyes velemenyek szerint „hazank felsofoku szakember-ellatottsaga kielegfto szfnvo- 
nalu, fokent ami az egyetemet vegzetteket illeti. „...az alacsonyabban kepzettekrelative 
alacsony szintu foglalkoztatasa miatt keletkezik igeny a sziiksegesnel magasabban veg- 
zettek tobbletfoglalkoztatasara” 8 Ez a velemeny arra utal, hogy a gazdasag valojaban ke- 
vesebb felsofokon kepzett munkaerot igenyel, de az alacsonyabban kepzettek rovasara 
foglalkoztatja a diplomasokat, vagyis jelentos resziik alulfoglalkoztatott (kepzettsegehez 
kepest alacsonyabb beosztasban dolgozik). 

A kozgazdasdgi megkozelites a gazdasag belso igenyeibol levezetve igyekszik ertekelni 
a folyamatot, meghatarozni, hogy tortenik-e tulkepzes vagy nem, s ennek a gazdasagi 
kovetkezmenyeire igyekszik valaszt adni. 

A kiilonbozo munkakorokre vonatkozo szamftasok azt mutatjak, hogy a tulkepzettek 
aranya mar 1995-ben (tehat akkor, amikor meg oriasi kereslet mutatkozott a diplomas 
munkaerore) novekedesnek indult, s 2 002-ben mar meghaladta az alulkepzetteket. 9 E 
szamitasok szerint a vegzettsegiiknel alacsonyabb munkakorben dolgozo diplomasok 
aranya az ezredfordulon meghaladta a 20 szazalekot, ami lehetove tette az alacsony dip¬ 
lomas munkanelkiiliseget, ugyanakkor e reteg kiszoritotta a munkahelyekrol az alacso¬ 
nyabb kepzettsegueket. 

Az expanzio hattere: a diploma munkaeropiaci elonyei 

A felsofoku tanulasban valo reszvetel novekedese kapcsan nem csak arrol beszelhetiink, 
hogy a korabban, a numerus clausus idoszakanak potencialis tanulasi igenye tenyleges 
tanulasi lehetosegge formalodott, hanem arrol is, hogy a felso fokon torteno tanulasnak 
konkret gazdasagi jellegu celjai is vannak. Nem veletlen, hogy a szakirodalom a felsofo- 
ku kepzest egyre inkabb szakkepzesnek tekinti, az egyen ugyanis kozvetlen munkaero- 
piaci eredmenyeket var a tanulastol. 

A kiilonbozo szintu vegzettseggel rendelkezok munkanelkiilisegi adatainak osszeha- 
sonlitasa egyertelmuen magyarazza az expanziot a kereslet oldalarol. Nagy altalanossag- 
ban ugyanis igaz, hogy minel magasabb vegzettseggel rendelkezik valaki, annal jobbak 
a munkaeropiaci eselyei, vagyis az egyen a tanulassal meg akkor is javitja sajat eselyeit, 
ha a felsofokon torteno tovabbtanulas sem jelent biztos garanciat az elhelyezkedesre. Jol 
peldazza ezt a helyzetet az a hazai es esztorszagi osszehasonlito vizsgalat, mely szerint 
mindket orszagban epp azokban a tersegekben a legnagyobb a felsofoku tovabbtanulas 
merteke, amelyekben magas a munkanelkiiliseg. 10 Ugyanakkor nemzetkozi adatok azt 

8 Vamos Dora (2002) A diplomasok irdnti sziikseglet es a felsooktatds. Bp., Oktataskutato Intezet. (Kezirat.) 

9 Galasi Peter (2004b) Tulkepzes, alulkepzes es berhozam a magyar munkaeropiacon 1994-2002. 

Budapesti Munkagazdasagtani fiizetek 4. MTA Kbzgazdasagtudomanyi Kutatokozpont - BKAE 

Emberi Eroforrasok Tanszek. 

A vizsgalat modszerei szerint egy-egy munkakorhoz egy bizonyos vegzettsegi szintet rendeltek, s lgy 

vizsgaltak a felsofoku vegzettseget igenylo munkakoroket. 

10 Berde Eva - Petro Katalin (2000) A munkanelkiiliseg paradoxona. Statisztikai Szemle, No. 7. 
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bizonyitjak, hogy ez az osszefiigges nem ervenyesiil torvenyszeruen, elofordulhatnak 
olyan tenyezok, amelyek „torzftjak”. 1992-es adatok szerint peldaul 24 fejlett orszagbol 
6-ban tobb volt az egyetemet vegzett munkanelkiiliek aranya, mint az egyeb felsofoku 
vegzettseguek kozott, harom orszagban pedig meg a kozepfoku vegzettseguek is jobb 
helyzetben voltak az egyetemet vegzetteknel. 11 A hazai adatokban ilyen kivetelek nem 
mutatkoznak: a felsofokon kepzettek a kilencvenes evek eleje ota folyamatosan a legked- 
vezobb helyzetben vannak a munkaeropiacon. 

Kozgazdaszok ramutatnak arra, hogy a diploma nem csak az elhelyezkedesi eselyeket 
javitja, hanem kereseti elonyt is jelent egyben. E kereseti elony (mas megfogalmazas- 
ban berpremium, vagyis az alacsonyabb vegzettseguekhez viszonyftva a magasabb veg- 
zettseggel elerheto jovedelemtobblet) szamitasara kiilonbozo modszereket dolgoztak ki 
kozgazdaszok (elteres alapvetoen a viszonyitasi alap tekinteteben van). A hazai adatok 
minden esetben azt mutatjak, hogy a diplomas allashelyek lassu telftodese ellenere meg 
a legutobbi idoben sem csokkent a bertobblet, csak novekedesi iiteme lassulasarol beszel- 
hetiink. 12 Mindez az egyen szempontjabol fokozottan indokolja a tovabbtanulast, sot az 
ezzel kapcsolatos anyagi aldozatvallalast is, hiszen a befektetett toke varhatoan megteriil 
- meg ha nem is minden esetben a remelt mertekben. 

Kerdes, hogy milyen merteku diplomas munkanelkiiliseg eseten erdemes meg a ta- 
nulasba penzt, idot fektetni. A jelenlegi adatok arra utalnak, a diplomas allashelyek kor- 
latozott volta a kepzett munkaero egy reszet olyan megoldasokra keszteti, amely nem 
felel meg maradektalanul az igenyeinek, de amely megis lehetove teszi, hogy bent ma- 
radjon a munkaeropiacon. A kereseti igenyek merseklese, a lakohelytol tavoli munka- 
vallalas vagy a kepzettsegnel alacsonyabb munkakor betoltese azon kompromisszumok 
koze tartozik, amelyeket a hazai diplomasok, lgy a frissdiplomasok egy resze is kenyte- 
len idonkent megkotni. 13 

E kompromisszumok ketsegteleniil lehetove teszik az egyen szamara a munkaeropia¬ 
con valo bennmaradast, de vajon megteriil-e a tanulas? Az elmult evekre valo szamita- 
sok egyertelmuen igazoltak, hogy a tulkepzettseg berhozama meg akkor is pozitfv, ha a 
diplomas ilyen munkakorben kenytelen elhelyezkedni, vagyis a tanulas reven meg ilyen 
esetben is bertobblet erheto el. Ebbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a munkaeropiac nem 
csak a szaktudast ertekeli, hanem azokat a kompetenciakat is, amelyek e kepzett, ponto- 
sabban „tulkepzett” reteget tenylegesen, vagy feltetelezhetoen jellemzik. 14 

Mindezek egyiitt azt eredmenyezik, hogy az egyen szamara a tanulas kifizetbdo, s ha 
nem is kepes mindenki a tanulas lehetosegeit hasonlo mertekben kiaknazni, a tovabb 
nem tanulokhoz kepest meg lgy is elonyt jelent. 

Az elmondottakhoz tegyiik hozza, hogy ezek a szamftasok a kozelmultra vonatkoznak, 
vagyis arra az idoszakra, amikor meg kevesbe telitodott a diplomas munkaeropiac, lgy 
feltetelezheto hogy a tanulas vart es tenyleges eredmenye (ha tetszik: hozama) kozotti 
elteres a jelenleginel csekelyebb volt. Raadasul az ujonnan megfigyelhetd elhelyezkede- 


11 Falusne i. m. 

12 Varga Julia (2004) Bokros Lajos 21 pontja az oktatasrol. Elet es irodalom , marcius 5.; ill. Galasi 2004a i. m. 

13 Ezzel osszefiiggesben utalhatunk a Figyelo egyik cikkere (Molnar Zsuzsanna: Diplomasdomping - allas- 
talan jogaszok, kozgazdaszok. 2003. szeptember), amely szerint a kelet-magyarorszagi megyekbol - ahol 
a diplomasok elhelyezkedese a legnehezebb - jelentos az elvandorlas a fovaros iranyaba. Ugyanitt egy 
munkaerb-kozvetito ceg vezetoje allitja, hogy a berigeny csokkentese is lenyegesen csokkentheti a mun- 
kanelkiiliseg idejet. 

14 Galasi 2004b i. m. 
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si problemak meg nem befolyasolhattak az evekkel korabbi, a tovabbtanulasra vonatko- 
zo egyeni donteseket. 

A kepzesi kmalat es a munkaeropiac 

Az eddigiek soran utaltunk a diplomas munkaero-kmalat novekedesere, a kereslet beszu- 
kiilesere, de nem foglalkoztunk azzal, hogy okozhattak-e ezt a felsooktatas strukturalis 
zavarai. A tulkepzest, mint lehetseges okot a szakemberek tobbsege nem tudja ertelmezni 
a tarsadalom szempontjabol, az egyen szempontjabol pedig lattuk, hogy nem beszelhetiink 
errol. Kerdes, hogy a felsofoku kepzes adott szintek szerinti szerkezete, szakmai szerke- 
zete, illetve a kepzes minosege milyen mertekben befolyasolhatja a munkaeropiacot. 

A kepzes vertikdlis szerkezete 

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kilencvenes evek eleje ota a kepzesben valo reszve- 
tel a kepzesi szintek osszefuggeseben atrendezodott. A foiskolai kepzesben valo reszve- 
tel sulya jelentosen megnott, amit alapvetoen a levelezo foiskolai kepzesben resztvevok 
szamanak atlagosnal nagyobb aranyu novekedese eredmenyezett. b Ez az aranyeltolodas 
utal egyreszt a rovidebb ideju kepzesek iranti igenyekre, masreszt a munka melletti ta- 
nulas igenyere. Ezzel osszefiiggesben ra kell mutatnunk arra a jelensegre, hogy hatterbe 
szorulnak a korabbi klasszikus tanulmanyi utak: a tanulasbol a munka vilagaba tor te¬ 
nd atmenet (transition) hosszu idot, egyes velemenyek szerint jellegzetesen mintegy 10 
evet vesz igenybe. Az atmenet egyre inkabb lehetseges resze a tanulas melletti alkalmi 
ill. reszidos munka, s megno a jelentosege a tanulmanyok megszakitasanak, a munkaero- 
piacrol az oktatasba valo visszateresnek es a munka (foallasu munka) melletti tanulasnak 
is. 16 Erre utal az is, hogy 2001-es adatok szerint a felsofoku kepzesre felvett hallgatok 45 
szazaleka 22 eves vagy idosebb, 28 szazaleka pedig 25 eves vagy annal idosebb, s tobb 
eves munkaviszony utan kezdi meg felsofoku tanulmanyait. 17 A vegzett diplomasokra vo- 
natkozo 1999-es felmeres is megerositi ezt: a vegzettek mindossze 60 szazaleka kezdte 
meg tanulmanyait az erettsegi eveben. 18 Gyakorlati szakemberek is utalnak arra, hogy a 
munkaeropiac egyre inkabb megkoveteli a szakmai gyakorlatot a diplomasok eseteben, 
s ez szinten az atmenet korabbitol eltero formajat igenyli. 

Mindez osszefiiggesbe hozhato a nemzetkozi tapasztalatokkal is: a felsooktatas expan- 
zioja elsosorban azokban az orszagokban volt jelentos, ahol a rovid ideju felsofoku kep¬ 
zesek elterjedtek. 19 Magyarorszagon ugyanakkor csak a foiskolai kepzes iranti igeny jel- 
zi ezt, mert az akkreditalt felsofoku szakkepzes elterjedese meg varat magara. A kepzes 
csak 1998-ban indult, s aranyait tekintve ma is jelentektelen (2001-ben a felvett hallga¬ 
tok 4,5 szazaleka keriilt ebbe a kepzesi formaba). 

A rovid ideju, a gazdasag igenyeire jobban koncentralo, esetleg kifejezetten a gazdasag- 
gal egyiittmukodve kepzo intezmenyrendszer talan hatekonyabban mukodtetheto, mint 
a jelenlegi. A szomszedos Ausztria esete legalabbis ezt bizonyitja. Ott a kilencvenes evek 
kozepen nemet mintara hoztak letre az un. szakfoiskolakat, kifejezetten az akademiai 

15 Hrubos Ildiko (2002) Strukturalis valtozdsok: nemzetkozi trendek , hazaifolyamatok. Bp., Oktataskutato 
Intezet. (Kezirat.) 

16 Galasi Peter - Timar Janos - Varga Julia (2004) Palyakezdo diplomasok a munkaeropiacon. 

17 Lukacs i. m. 

18 Galasi - Timar - Varga i. m. 

19 Ladanyi 2002, ill. Hrubos i. m. 
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kepzest megtestesito egyetemi kepzes dominanciajanak oldasara. 20 Hogy e kepzes hazai 
hianya milyen mertekben okozoja a diplomasok elhelyezkedesi nehezsegeinek, egyelore 
nem lathato. A munkanelkiilisegi adatok, illetve a korabban mar emlitett bertobblet sza- 
mitasok azt jelzik, hogy a magasabb vegzettseg megszerzese kifizetbdd az egyen szamara. 
Hogy a tarsadalom szamara a jelenlegi kepzesi szerkezet jelent-e veszteseget, s ha igen 
mekkorat, arrol a megismert szakirodalom alapjan nem tudunk allast foglalni. 

A kepzes szakmai szerkezet es a munkaeropiac 

A szakemberek egy resze a kepzesi szerkezetet teszi felelosse a diplomas munkanelkiili- 
segert. Statisztikai adatokkal bizonyftjak, hogy a hazai felsooktatas szakmai szerkezetet 
tekintve korszerutlen, nem alkalmazkodik a valos igenyekhez. Elsosorban a mas orsza- 
gokhoz kepest magas aranyu pedagoguskepzest, a mas agazatokhoz kepest nem tul jelen- 
tos, de mas orszagokhoz kepest magas, s valamelyest novekvo aranyu agrarkepzest, vala- 
mint a kifejezetten alacsony termeszettudomanyos, illetve nemzetkozi osszehasonlftasban 
alacsony (bar az utobbi evtized soran gyorsan boviilo) kozgazdasagi kepzest emlftik. 21 
Utalnunk kell ezek tersegi vonatkozasaira is. A rendszervaltas ota a felsooktatas kfnalata- 
nak mertekeben es szerkezeteben a teriileti kiilonbsegek csokkentek ugyan, ugyanakkor 
a gazdasagilag elmaradott tersegek ket olyan szakteriiletre koncentraltak a fejleszteseket 
(pedagoguskepzes es agrarkepzes), amelyek- mint emlitettiik- tulzott sulyt kepviselnek 
az orszagban, s a kepzes munkaeropiaci inditeka sem rajzolodik ki. 22 

A szakmai szerkezet vonatkozasaban utalnunk kell arra, hogy egyes kepesitesek nem 
csak egy-egy szakteriileten teszik lehetove az elhelyezkedest, hanem vannak jol es ke- 
vesbe konvertalhato, s ugyanigy konnyen illetve nehezen helyettesitheto kepzettsegek 
is. Ennek megfeleloen nagyon nehez a kepzesi igenyek szambavetele a munkaeropiac 
igenyeivel osszefiiggesben. 23 Leginkabb az elhelyezkedesi nehezsegekre vonatkozo ada¬ 
tok jelzik, hogy melyek a legkritikusabb szakteriiletek. Agrarvegzettseggel peldaul va- 
loban nagyon nehez elhelyezkedni, de az egyebkent nagyon alacsony aranyban reszese- 
do termeszettudomanyos vegzettseg sem igazan piackepes. 24 E ket szakteriilet helyzete 
utal arra, hogy a hazai felsooktatas sok esetben nem jol reagal a munkaeropiac mozga- 
saira, de arra is, hogy a nemzetkozi osszehasonlitasokbol nehez egyertelmu kovetkez- 
teteseket levonni. 

Ketsegtelennek latszik, hogy a felsooktatas es a gazdasag igenyei kozotti kapcsolat laza, 
atteteles, s a szakmai kinalat nem vezetheto le a gazdasag, vagy akar a hallgatok igenyeibol. 
Ugyanakkor a munkaeropiaci informaciok nem arra utalnak, hogy a szakmai szerkezet 
(legalabbis ilyen durva megkozelftesben) befolyasolna a diplomasok elhelyezkedeset, s 
ez lenne okozoja az utobbi evek munkaeropiaci nehezsegeinek. Gyakorlati szakemberek 
meglatasa szerint minden nagy szakteriileten jelentos a tulkepzes, vagyis a kepzesi szer¬ 
kezet atalakitasa - legalabbis globalisan - nem befolyasolna a diplomasok elhelyezkedesi 
eselyeit. Nagy szakteriiletekben gondolkodva azt lehet mondani, hogy barmelyik irany- 
ba tolodna el a kepzesi szerkezet, az alapvetoen csak a munkanelkiiliek szakkepzettsegi 
osszetetelet modositana elsosorban. 


20 Gyorgyi Zoltan (1995) Felso-kozepfok es felsooktatas. Educatio , No. 3. 

21 Ladanyi 2002 i. m. 

22 Forray R. Katalin (2002) Terszerkezeti valtozasok. Bp., Oktataskutato Intezet. (Kezirat.) 

23 Vamos i. m. 

24 Galasi - Timar - Varga i. m. 
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4. tablazat: A foiskolan es egyetemen tanulo nappali hallgatok megoszlasa tanulmanyi ag szerint 


Tanulmanyi ag 

1990 

2000 

Valtozas 

Fo 

% 

Fo 

% 

% 

Muszaki 

18 136 

23,6 

42 831 

24,3 

236,2 

Mezogazdasagi 

4 524 

5,9 

11127 

6,3 

246,0 

Kozgazdasagi 

7 184 

9,4 

28 073 

15,9 

390,8 

Orvosi 

6 646 

8,7 

7 573 

4,3 

113,9 

Gyogyszereszi 

1193 

1,6 

1404 

0,8 

117,7 

Egyeb egeszsegugyi 

1430 

1,9 

4 807 

2,7 

336,2 

Allatorvosi 

517 

0,7 

928 

0,5 

179,5 

Bo 1 cseszettu d o m a ny i 

5 712 

7,4 

24 563 

13,9 

430,0 

Jogi esallamigazgatasi 

3 594 

4,7 

10 303 

5,8 

286,7 

Termeszettudomanyi 

4 991 

6,5 

11537 

6,5 

231,2 

Tanarkepzo foiskolai 

9 856 

12,8 

12 992 

7,4 

131,8 

Tanitokepzo foiskolai 

5 607 

7,3 

8 513 

4,8 

151,8 

Ovodapedagogiai 

1597 

2,1 

2 030 

1,2 

127,1 

Testnevelesi 

472 

0,6 

723 

0,4 

153,2 

Muveszeti 

2 156 

2,8 

3107 

1,8 

144,1 

Hittudomanyi 

1068 

1,4 

3 731 

2,1 

349,3 

Egyeb 

2 100 

2,7 

1964 

1,1 

93,5 

Osszesen 

76 783 

100,0 

176 206 

100,0 

229,5 


Forras: Hrubos 2002, i. m. 


A diploma erteke 

Rendszeresen talalkozni olyan nezetekkel - nem annyira tudomanyos megkozelitesben, 
mint az oktatasban foglalkozok velemenyekent mely szerint a felsooktatas tomegese- 
dese a diploma ertekenek csokkenesehez vezet. Hogy milyen tudast fed a diploma, azt 
szamszeru adatokkal nem lehet kimutatni. Nyilvanvalo, hogy a fajlagos (egy hallgatora 
eso) koltsegek csokkenese kovetkezteben, valamint a korabbinal gyengebb tanulok fel- 
sooktatasban valo megjelenese eredmenyekent mas lehet a diploma erteke, mint egy ev- 
tizeddel korabban. Ketsegtelen ugyanakkor, hogy uj szakok jelentek meg, s a kepzes tar- 
talma is valtozhatott ebben az idoszakban. 

A diploma erteket jelezheti a munkaeropiac, de mint Vamos Dora utal ra, 25 ez sem 
lehet egyertelmu ertekmero: a specializalt tudasanyag a kozvetlen elhelyezkedest se- 
githeti - s ezt lehet valamelyest merni -, de a palyamodositas eselyeit szukiti. A ketfele 
igenynek a kepzes nem tud egyidejuleg teljesen megfelelni, vagyis nines egyertelmuen 
hasznalhato merce. 

A kozvetlen piaci megmerettetes azonban fontos szempont. Tobb kozgazdasz kutato 
ugy latja, hogy a diploma erteke nem csokkent. Jelzik ezt egyreszt azok az adatok, mely 
szerint a diploma hianya hatranyt jelent a munkaeropiacon, de jelzik azok a kutatasok is, 
amelyek szerint az idosebb korosztaly berkereseti elonye az utobbi evtizedben csokkent 
- vagyis a frissebb diplomak erteke nott. 26 E kutatasi eredmenyek mellett nem mehetiink 
el meg akkor sem, ha feltetelezziik, hogy a frissdiplomasok elhelyezkedeseben, jovedel- 
meben nem pusztan a diploma, hanem mas, nem a diploma reven megszerzett tudas- 


25 Vamos i. m. 

26 Falusne, ill. Galasi 2004a i. 111 . 
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ra, kompetenciara vonatkozo tenyezok (pi. terhelhetoseg) is szerepet jatszanak. Egyes 
informaciok szerint az a kep rajzolodik ki, hogy frissdiplomasok elhelyezkedesi eselyeit 
nehany olyan kompetencia (nyelvtudas, informatikai tudas, kommunikacios keszseg) no- 
veli, amelyet a jelentosebb foglalkoztatok az idosebb korosztaly eseteben hianyolnak, s 
kiilonosen hianyoltak a kilencvenes evek elejen ( Figyelo , 2003. dec. 18. Nem remenyteleri ). 
Ugyanakkor nem lathato, hogy szakmai tudasban mit nyujt a hallgatok szamara a felso- 
oktatas, illetve mikent ertekeli ezt a tudast a munkaeropiac. 

A jovo 

A diplomaval rendelkezok novekvo munkanelkiilisegevel a jovoben komolyan kell sza- 
molni. Vannak kutatok, akik szerint ez a tobblet jol prognosztizalhato, s a prognozisok 
informaciokent szolgalhatnak a palyavalasztok szamara. 27 Mas kutatok ketsegbe vonjak 
ezt a lehetoseget, inert ugy latjak, hogy a diplomasok iranti munkaeropiaci igeny nem 
becsiilheto. 28 (A ket nezet mogott egymassal rivalizalo elmeletek is felfedezhetok, nev 
szerint az emberi toke elmelet illetve az un. szuro elmelet.) 

Hogy a ketsegkiviil letezo egyeni problemakkal foglalkozni kell-e tarsadalmi szinten, 
s ha igen, hogyan, arrol megoszlanak a velemenyek. Elmeleti kutatasok (pi. Green) 29 s a 
kiilfoldi tapasztalatok egyarant arra utalnak, hogy a folyamat megallithatatlan, s ennek 
termeszetes velejaroja a diplomaval rendelkezok nehezebb munkaeropiaci helyzete. 

A kozvetlen beavatkozast altalaban hazai szakemberek sem tartjak indokoltnak es/vagy 
megvalosfthatonak. Van olyan kutato, aki ugy latja - s ezt szamszeru kutatasok is alata- 
masztjak-, hogy a felveteli keretszamok korlatozasa alapvetoen a diplomasok (indokolat- 
lanul tulzott) kereseti elonyenek megtartasat szolgalna mas retegek rovasara, de egyeni 
dontesen alapulo korlatozast sziiksegesnek lat. Ennek a tandij lehet az alapja, inert az a 
befektetett toke es a varhato hozam alapjan keszteti az egyent a felsofoku tanulassal kap- 
csolatos racionalis dontesre. 30 

Masok az akkreditalt felsofoku szakkepzes fejleszteseben latjak a munkaeropiac ige- 
nyeihez a jelenleginel jobban alkalmazkodo munkaero kepzeset, 31 de olyan velemeny is 
megfogalmazodott, hogy nem a bejutast, hanem a kimenetet kell szigoritani, emelve ezzel 
a diploma erteket, s csokkentve a munkaero-kmalatot. 32 Sokan a kepzes szakmai szerke- 
zetenek valtozasatol varnak eredmenyt, de ennek mikentjere sines egyertelmu javaslat. 

Mint ezekbol a velemenyekbol latszik, nem rajzolodik ki egyseges iranyzat, resz- 
ben azert, mert - megfelelo kutatasok hianyaban - sok kerdesre ma meg nines valasz. 
Foglalkoztatasi es beradatok rendelkezese allnak, jo kovetkeztetesek levonhatok ezek¬ 
bol, de kevesse lathatok azok a tenyezok, amelyek az egyen donteseit befolyasoljak akar 
a palyavalasztaskor, akar a munkaeropiaci elhelyezkedeskor. Ugyamgy keveset tudunk 
a transition idoszakarol, vagyis a tanulas es a munkaeropiac kozotti tobbeves atmenet 
reszleteirol, s sziikseg lenne a frissdiplomasok munkaeropiaci tapasztalatainak szocio- 
logikus feldolgozasara is. 

Gyorgyi Zoltdn 

27 Vamos i. m. 

28 Lukacs i. m. 

29 Green, Thomas F. (1980) Az oktatasi rendszer viselkedesenek elorejelzese. (Predicting the Behavior of 
the Educational System.) In: Oktatasi rendszerek elmelete. Bp., OKKER. 

30 Varga i. m. 

31 Falusne i. m. 

32 Csizmar i. m. 




